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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา   คณะศิลปศาสตรประยกุต ภาควิชามนุษยศาสตร 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา 

080327207 การประเมินคางานและคาตอบแทน(Job Evaluation  and Compensation) 
2.  จํานวนหนวยกิต     

3(3-0-6)  
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต    สาขาวชิา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 เปนรายวชิา บังคับ 
4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  ผศ.ดร.สุวรรธนา เทพจิต 

อาจารยผูสอน   ผศ.ดร.สุวรรธนา เทพจิต 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน 
  ภาคการศึกษา 1 ของชั้นปที่ 2 
6.  รายวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) (ถามี) 
 ไมมี 
7.  รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
 ไมมี 
8.  สถานที่เรียน 

คณะศิลปศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ     
9.  ขอมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  การเรียนการสอนในรายวิชานี้มีสวนที่ไดรับการพัฒนาข้ึนใหมหรือปรับปรุงจากที่สอนเมื่อคร้ังกอน เชน 
ไดมีการปรับปรุงวิธีการสอน หรือการปรับปรุงเนื้อหา การจัดแบงเนื้อหา หรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

 รายวิชานี้มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามี
สวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน  
  รายวิชานี้มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอนหรือมีการ
จัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
  รายวิชานี้มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
  รายวิชานี้มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
10. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
 20 ธันวาคม 2563 
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 หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน  
1.   รายงานชั่วโมงการสอนจริงที่คลาดเคลื่อนจากแผนการสอน (ถามี) 
.........………………-…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 
.........………………-…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. จัดสิ่งสนับสนุนเพ่ือประสิทธิผลในการเรียนรูของนักศึกษา 

สิ่งสนับสนุน 
ผลการดําเนินการ 

มีการดําเนินการ 
ไมได

ดําเนินการ 
แผนการปรับปรุง 

1. เอกสารประกอบการสอนที่เปน
ปจจุบนั 

เอกสารรายวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
เชิงคุณภาพทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ 

- - 

2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ - line, e-mail, Zoom, Microsoft 
Team 

  

3. ระบบในการรับทราบปญหา  ผูสอนใชชองทางการสื่อสารทาง 
line เพื่อใหนักศึกษาไดติดตอกับ
ผูสอนไดงายข้ึน  

  

4. ระบบชวยเหลือนักศึกษาที่มี
ปญหา 

1.ใหนักศึกษาแจงมายังผูสอน 
เพื่อใหผูสอนไดรับทราบและ
พิจารณา 
2. หากเร่ืองดังกลาวสาํคัญมาก โดย
ที่อาจารยผูสอนไมสามารถพิจารณา
เองได เชน มีเหตุที่ไมสามารถเขา
สอบได หรือมีเหตุที่ไมสามารถเขา
เรียนครบตามเวลาได ฯลฯ จะนาํ
เร่ืองดังกลาวเขาสูที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการภาคฯ เพื่อ
ทําการพิจารณา 

  

5. อ่ืนๆ ...(ระบุ)......    

 
 
4. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) : นักศึกษาสามารถ  

CLO1 นักศึกษาสามารถบอกและอธิบายแนวคิดการประเมินคางาน วิธีการ และแนวคิด หลักการ กระบวนการ
การบริหารคาตอบแทนไดอยางตรงตามหลักวิชาการ 
CLO 5 นักศึกษาสามารถวางแผนวิเคราะหและใชวิธีวิทยาการวิจัยคนหาปญหาของระบบคาตอบแทนกับแรงจูงใจได
ตรงตามหลักวิชาการ 
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CLO 5 นักศึกษามีความสามารถการประเมินคางานไดท้ังเทคนิคประเมินคางานเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณและ
สามารถวิเคราะหและออกแบบโครงสรางคาตอบแทนตรงตามหลักวิชาการ 
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5.   ประสิทธิผลของวิธีการจดัการเรียนรูและวิธีการประเมินผลที่ดําเนินการเพ่ือทําใหเกดิผลลัพธการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา (อางอิงจาก OBE 3 หมวดที่ 3) 

ผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 

ผลที่เกิด
กับนักศึกษา
ตาม CLOs 

(บรรล/ุ 
ไมบรรลุ) 

วิธีการจัดการสอน/
ประสบการณการเรียนรูตาม 

CLOs 

วิธีการ
จัดการสอน 
(เหมาะสม/
ไมเหมาะสม) 

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนร ู 
ตาม CLOs 

วิธีการวัดผล 
(เหมาะสม/
ไมเหมาะสม) 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
เพ่ือใหนักศึกษาบรรลุตามแตละ CLO 

หรือแนวทางที่ทําใหมีวิธีการจดัการสอน
หรือวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรูที่

เหมาะสม 
CLO1  1. การบรรยายโดยผูสอนและผูมี

ประสบการณในวิชาชพีในแตละหัวขอ 
2. การศึกษาคนควาตามหัวขอที่ผูสอน
มอบหมายและนาํเสนอในชั้นเรียน 
3. การฝกประสบการณวิเคราะหงานใน
การจัดทํารายงานจํานวน 1 เร่ือง 
4. การวิพากษผลการศึกษาคนควา
ตามที่ผูสอนมอบหมาย 
 

 1.การสังเกตพฤติกรรม 
2.พิจารณารายงานหรือผลงานที่
มอบหมาย 
3.การทดสอบปลายภาค 

  

CLO5  1. ฝกทบทวนเอกสารและตั้งประเดน็
ปญหาดานความเปนธรรม คาตอบแทน 
และแรงจูงใจ 
2. การฝกประสบการณสัมภาษณเชิง
ลึกผูมีประสบการณดานการประเมิน
คางานและบริหารคาตอบแทนใน
องคกรรัฐและเอกชน 

 1.การสังเกตพฤติกรรม 
2.พิจารณารายงานหรือผลงานที่
มอบหมาย 
 

  
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ผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 

ผลที่เกิด
กับนักศึกษา
ตาม CLOs 

(บรรล/ุ 
ไมบรรลุ) 

วิธีการจัดการสอน/
ประสบการณการเรียนรูตาม 

CLOs 

วิธีการ
จัดการสอน 
(เหมาะสม/
ไมเหมาะสม) 

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนร ู 
ตาม CLOs 

วิธีการวัดผล 
(เหมาะสม/
ไมเหมาะสม) 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
เพ่ือใหนักศึกษาบรรลุตามแตละ CLO 

หรือแนวทางที่ทําใหมีวิธีการจดัการสอน
หรือวิธีการวัดผลลัพธการเรียนรูที่

เหมาะสม 
3. การวิพากษงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ได
มีการเผยแพรแลวจํานวน 1 เร่ือง  
จัดทํารายงานและนําเสนอใน 
ชั้นเรียน 
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หมวดที่ 3  ระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
1. การประเมินผลแบบ Formative Evaluation :  

  มีการประเมิน  (กรุณาใหขอมูลในตาราง เพิ่มเติม)                  ไมมีการประเมิน   

วิธีจัดการประเมินผลแบบ Formative 
Evaluation 

แผนที่กําหนด
ไว แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

มี ไมมี 
ก. กําหนดระยะเวลา/ชวงเวลาประเมินชัดเจน       

ข. กําหนดเคร่ืองมือที่ใช  
ถามี ระบุเคร่ืองมือที่ใช............ 
ไดแก 
1. การซักถามในชั้นเรียน  
2. การอภิปรายในชัน้เรียน 
3. การฝกปฏิบัต ิ

   

ค. มีการใหขอมูลปอนกลับแกนกัศึกษารายบุคคล   
ถามี ระบุวิธีการที่ใช............ 
ไดแก  ในการทํางานของนักศึกษา ผูสอนจะให

ขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาทุกคร้ัง เชนขอเสนอแนะ 
หรือคําชม 

   

ง. นําผลประเมินมาวางแผนเพื่อพัฒนานักศึกษา    

2. การประเมินผลแบบ Summative Evaluation   

มาตรฐานและการประกันคุณภาพระบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 

กระบวนการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู 
การ

ดําเนินการ แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
มี ไมมี 

1. ใชการวัดผลดวยการสอบ     

ก. กําหนด Table of Specification    

ข. ทบทวนขอสอบกอนนําไปใช    

ค. วิเคราะหขอสอบ    

ง. จัดทําคลังขอสอบ    

2. จัดทํา Rubrics เปนเคร่ืองมือในการวัดผล   จัดทํา Rubrics เปนเคร่ืองมือในการวัดผลใน
ภาคการเรียนถัดไป 
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กระบวนการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู 
การ

ดําเนินการ แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
มี ไมมี 

3. กําหนดเกณฑตัดสินผลการประเมินไวชัดเจน    

4. ใชระบบการตัดสินผล/การตัดเกรดที่เปนไปตาม
มาตรฐาน 

   อิงเกณฑ   อิงกลุม   
   อ่ืน ๆ ระบุ............. 

 

  

5. จัดการทวนสอบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมวดที่ 4  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
1.   ผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  
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2. ปจจัยที่ทําใหระดบัคะแนนผิดปกติ (ถามี) 
.........………………………………………………………ไมมี…………………………………………………………………………………………… 
.........…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชาทั้งดานกําหนดเวลาและวิธีการ
ประเมินผล (ถามี) 

ผลการเรียนรู 
วิธีการประเมิน สัปดาหทีป่ระเมิน สัดสวนของการประเมิน 

ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 
    
    
    

 
4.   การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ OBE 3) 
 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ

ขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤตกิรรม 
 การทวนสอบการใหคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการวิชาการประจาํภาควชิาและคณะ 
 การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย หรือผูทรงคุณวุฒอ่ืิน ๆ  

ที่ไมใชอาจารยประจาํหลักสูตร 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 
 

หมวดที่ 5  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก (ถามี) 

เนื่องจากอยูในชวงของการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนาจึงทําใหนักศึกษาไมสามารถเขาถึงทรัพยากรหองสมุด

ได จึงมีเพียงการคนควาจากเว็บไซต แหลงขอมูลออนไลนตาง ๆ  

2.   ประเด็นดานการบริหารจดัการ (ถามี) 
      
.........………………………………………………………ไมมี…………………………………………………………………………………………… 
.........…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

หมวดที่ 6  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
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      1.1   ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

          - ผลการประเมินพบวา นักศึกษามีความพอใจกับการสอนอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยอยูที่ 5.00  
 
      1.2   ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 



                                 
หลักสูตรปรัชาญาดุษฎีบณัฑิต                                        ภาควิชา/สาขาวิชา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
ระดับปริญญาเอก                                                                      คณะศิลปศาสตรประยุกต                                

                                                                      
                                      
 

   OBE 5 - KMUTNB 

 
2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
      2.1   ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

        - 
2.2   ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

        - 
 
 

หมวดที่ 7   แผนการปรับปรุง 
 

1.   การดําเนินการเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากที่ระบไุวในหมวดที่ 2) 
   
 
2.   ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
.........………………………………………………………ไมมี…………………………………………………………………………………………… 
.........…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 


